PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO

CURSO 2023-2024



INDICE

INTRODUCCION. ...ttt
ESTUDIO DEL CONTEXTO. ....ceuuiiiiiiiiieiiaeiiee e
2.1- CARACTERISTICAS DEL C.RA.
211-SITUACION GEOGRAFICA DEL CRA.
2128REVEDESCRIPCIONDELAS POBLACIONES Y TIPOLOGIA DE LAS
ESCUELAS QUE COMPONEN EL C.R.A.
e A TERIALES
e UMANGS
2.2« LAFAMILIA. o oo
2.3.- RELACIONES ESCUELA- FAMILIA.
NOTAS DE IDENTIDAD. ...oueineie e e
OBJETIVOS DE CENTRO. ...oviiii e,
PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE. ..o
ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO. ...........cccovvvinnnnn...
6.1.- ORGANOS DE GOBIERNO.
6.2- ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL
Y GESTION.
e Lo .
o o oo oresomes
6.3- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
e s DE -
632- COMISION | DE COORDINACION PEDAGOGICA.
o s
6.4- DOCUMENTOS OFICIALES DE ORGANIZACION DEL CENTRO.
ACTIVID ADES. . e e e e,
COMPETENCIAS BASICAS. ... veeeee e,
OBJETIVOS GENERALES DE ETAPAS. .........ccoociiiiiiiii
COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. ..o,
10.1.- RELACION CON LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES.

2

Pagina
2
2

2

12

12
13

14

14
14

15

15
15

16
16

18
18



11.-

12.-
13.-

10.2.- RELACIONES CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS
LOCALIDADES QUE FORMAN EL CRA. ...
10.3.- RELACIONES CON LAS ASOCIACIONES CULTURALES. ..........

POSIBLE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
POR OTRAS INSTITUCIONES. ...

EVALUACION DEL P.E.C. ..o,
APROBACION DEL PE.C. ..o,

ANEXO I: RRI

19
19

19
20



1. INTRODUCCION.,

El claustro del Colegio Rural Agrupado “Via de la Plata” con sede en la localidad de San
Crist6bal de Entrevifias, al elaborar el Proyecto Educativo quiere que éste sea:

>

Un instrumento de gestidn que aspire a recoger las orientaciones que todos los
miembros de la comunidad educativa quieran dar a sus actuaciones.

Un Proyecto no teorico, sino que realmente oriente, incida, conduzca la vida comdn y
la renovacion global del Centro.

Un Proyecto sencillo y realista, posible de ser llevado a la préctica.

Un Proyecto estable, que permita a los alumnos y alumnas seguir un proceso
educativo continuado, si bien, atento a las variaciones que las circunstancias pudieran
imponer.

Un Proyecto unificador del proceso educativo, que dé coherencia al trabajo que todos
y cada uno de los miembros de la comunidad educativa realizan, y garantice su
necesaria coordinacion.

Un Proyecto que adopte y concrete el marco legislativo.

Un proyecto que sirva de orientacion a las personas que se incorporan por primera
vez al centro.

Un Proyecto que facilite el proceso de investigacion e innovacion.

En definitiva un Proyecto que nos ayude a formar un tipo de persona que se encuentre
a gusto consigo misma y a la vez con capacidad para saberse adaptar a la sociedad
que vaya surgiendo.

2. ESTUDIO DEL CONTEXTO.

2.1.- CARACTERISTICAS DEL C.R.A.

El CRA Via de la Plata fue creado por la Administracién Central del M.E.C. a propuesta del
Departamento de Planificacion Provincial de Zamora, con el fin de conseguir una mayor eficacia en
la utilizacion de los recursos disponibles y mejorar la calidad de la ensefianza.

El comunicado de su creacién y composicidn, que aparece mas adelante, fue recibido en las
escuelas afectadas el 18 de febrero de 1994 y comenzo a regir a partir del 1 de septiembre del mismo

ano.



A propuesta del Consejo Escolar, y previa consulta de los Ayuntamientos implicados, al
C.R.A. se le dio el nombre Via de la Plata. Esta denominacién especifica fue aprobada por la Orden
del 8 de agosto de 2000 de la Consejeria de Educacion y Cultura y publicada en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon del 6 de septiembre de 2000.

2.1.1.-SITUACION GEOGRAFICA DEL C.R.A.

El Colegio Rural Agrupado “Via de la gz
Plata” estd situado geograficamente al Noroeste [°'°

de la capital de la provincia. : ®
pbrazaro

m San Cnstc}_bal
Este C.R.A. lo componen los siguientes [== | cde Brilibvifias

peES

pueblos: Fuentes de Ropel, Castrogonzalo, [rosa %
\
®

Benavente Fuentes
AS de Ropel

Barcial del Barco, y San Cristobal de Entrevifias,
siendo éste Gltimo la cabecera.

Todos estos pueblos estan ubicados en la |70 Srstna.
comarca denominada Benavente y los Valles, a Villanueva N30
ambos margenes del rio Esla. de Az0ague Ao
La distancia de las localidades respecto a Santa Colomba .
la cabecera del CRA, va de los 5 Km la mas flo das Bonias San Esteban

, ; | :
cercana y a los 11 Km la mas alejada. La |‘pompec delMolar

Polvorosa
comunicacion entre todas ellas se lleva a cabo por |s dea del Earco

la N-610 (Carretera de Benavente a Palencia), la [o70s o Ao
N-630 (denominada también Ruta de la Plata) y la Vidayanes
autovia del Noroeste A-6. e
San A i Revellinos
. . ; an Agustin
El nimero de habitantes oscila entre los [* del Pozo

200 la localidad menos poblada y 1700 la
localidad mas poblada.

2.1.2.- BREVE DESCRIPCION DE LAS POBLACIONES Y TIPOLOGIA DE
LAS ESCUELAS QUE COMPONEN EL C.R.A.

San Cristobal de Entrevifias.- Tiene una poblacién de 1.400 habitantes, aproximadamente.
Sus habitantes se dedican a la agricultura, ganaderia y otras actividades (construccion, industria y
servicios). Su escuela consta de 2 unidades de E. Infantil (3, 4 y 5 afios) y 5 unidades de E. Primaria
(1°y 2° Internivel).

Fuentes de Ropel.- Tiene una poblacién de unos 380 habitantes que se dedican a la
agricultura y ganaderia en su mayoria. La escuela tiene una unidad, que acoge a los nifios y nifias de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Castrogonzalo.- Su poblacion es de unos 480 habitantes que se dedican a la agricultura,
ganaderia, industria y servicios. Su escuela tiene una unidad, que acoge a los nifios y nifias de
educacion Infantil y Primaria.

Barcial del Barco.- Tiene unos 260 habitantes, de los cuales el 29% son mayores de 60
afios, que se dedican fundamentalmente a la agricultura y ganaderia. Su escuela tiene una sola
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unidad, que acoge a los nifios y nifias de E. Infantil y E. Primaria.
2.1.3.- RECURSOS MATERIALES.

EDIFICIOS.

En San Cristobal de Entrevifias: Su escuela esta formada por 8 aulas (dos de infantil con
servicios incorporados, una tutoria habilitada como aula de infantil y seis aulas de primaria)
espaciosas Y bien orientadas. Una sala de usos multiples, un aula de ordenadores, dos tutorias, una
pequefa biblioteca, la secretaria, la direccion y la sala de profesores. Aseos para profesores/as y
servicios para nifios/as.

Dos espacios dedicados a almacén, dos cuartos de limpieza y dos cuartos de calderas de
calefaccion con entrada exterior al centro.

Dispone de dos patios de recreo, uno de infantil y otro de primaria. Anejo al centro tenemos
un gimnasio.

En Castrogonzalo: Su escuela estd formada por 3 aulas, con sus respectivas tutorias,
servicios de alumnado y de profesorado, un gimnasio, un almacén y patio de recreo.

En Fuentes de Ropel: Su escuela esta formada por 2 aulas (una de ellas dividida en dos
espacios). Cuenta con tres tutorias, servicios de alumnado, profesorado y patio de recreo, cercado.

En Barcial del Barco: Tiene dos aulas con su tutoria y cuatro aseos. EIl centro esté ubicado
dentro del parque municipal, utilizando éste para recreo.

MOBILIARIO.

Todas las aulas del C.R.A. estan dotadas del mobiliario suficiente y en buen estado.



MATERIAL DIDACTICO.

El material didactico, que disponemos en las aulas del CRA, es suficiente para desarrollar las
actividades docentes. Poco a poco, se va renovando y aumentando segun las necesidades y
posibilidades econémicas del Centro, asi como de las disponibilidades de la Direccidn Provincial.

2.1.4.- RECURSOS HUMANOS.

PROFESORADO.
El nimero de profesores/as de este CRA es de 17 profesores/as a jornada completa y 1
profesora a jornada parcial distribuidos de la siguiente forma:
» 6 de Educacion Primaria.
»  1especialista de Inglés Ordinaria.
» 4 de Educacion Infantil.
» 7 especialistas itinerantes:
o 1de Mdusica
o 1 parcial de inglés.
o 2 de Educacion Fisica.
o 1 de Pedagogia Terapéutica.
o 1de Audicion y Lenguaje.
o 1de Religion (Personal Laboral)
El profesorado del CRA se retne los miércoles quincenalmente para celebrar reuniones de:

Claustro, Consejo Escolar, Comision de Coordinacion Pedagdgica, equipos de ciclo, sesiones de
evaluacion, grupos de trabajo o formacion,...

Una vez a la semana recibimos el apoyo del orientador del E.O.E.P. Este se encarga de
asesorar al profesorado del centro, evaluar al alumnado con dificultades y determinar posibles
intervenciones de profesorado de P.T. y/o A.L.

ALUMNADO.

Los alumnos/as de este Colegio comienzan en Educacion Infantil a los tres afios en la
localidad donde residen. Asisten a clase con total normalidad, siendo la enfermedad el motivo
principal de ausencia.

La permanencia en el centro es hasta 6° de Educacién Primaria y luego se adscriben a
cualquiera de los tres institutos de Benavente.

En general, existe ilusion y deseos de asistencia a las clases por parte de los alumnos/as. Es
también destacable el interés por aprender. Los nifios y nifias que acuden al colegio son respetuosos
y bastante responsables con sus obligaciones.

Normalmente, las relaciones del alumnado entre si son cordiales. Muestran compafierismo,
ayudandose mutuamente. Los mayores protegen de forma natural a los pequefios en los juegos y en



los desplazamientos al colegio. Respecto a su relacion con los profesores/as se respira un ambiente
de confianza y carifio mutuos, no presentdndose casos especiales de indisciplina o conflictos .

2.2.- LAFAMILIA.

a) Caracteristicas generales.

El nimero de componentes de las familias suele ser de tres o cuatro miembros. La estabilidad
de la familia es grande, con algunos casos de separacion o divorcio.

En general, los padres y madres se preocupan y muestran gran interés por la educacion de sus
hijos/as.

b) Economia familiar.

Las actividades laborales tradicionales de los pueblos que componen el C.R.A. son la
agricultura y la ganaderia, ultimamente, se nota un aumento de otras profesiones (albafiles,
mecanicos, industriales, servicios, etc.) que ejercen en la misma localidad o en la cercana de
Benavente.

El paro en estas localidades no es un dato significativo.
Las viviendas que habitan son unifamiliares, de una, o dos plantas y la mayoria en propiedad.

En general, puede considerarse el nivel econdmico familiar de tipo medio, en algunos caso
nivel econémico bajo.

¢) Nivel cultural de las familias.

La mayoria de los padres y madres han cursado estudios primarios (Certificado de Estudios
Primarios, Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar...). En menor proporcién han cursado
Bachillerato o Estudios Medios y algunos Estudios Superiores.

En todos los pueblos se realizan actividades culturales de distinto tipo: actuaciones teatrales,
folcloricas, charlas de diversos temas, viajes culturales, etc. De las que se encargan ayuntamientos,
asociaciones culturales y otros organismos.

d) Creencias religiosas.
El alumnado del CRA se declara la mayoria de religién Catdlica.

Los valores religiosos son inculcados por la familia y la Iglesia, en algunos casos siguiendo la
tradicion. Algunos asisten y participan en las ceremonias y ritos catélicos con regularidad, mientras
que otros lo hacen en ocasiones puntuales.

El alumnado que no asiste a las clases de Religion Catolica, asiste a Atencion Educativa o
Valores sociales y civicos. Estas actividades seran impartidas por el profesor/a, tutor/a o los
profesores/as que no tengan cubierto su horario lectivo.

e) Habitos de consumo e higiene.



Los habitos alimenticios han ido cambiando de acuerdo con la evolucion social. La
alimentacion, en general, es completa y variada. No se observan deficiencias alimenticias
significativas en el alumnado.

También estan dentro de la normalidad los habitos de higiene familiares, aunque hay casos en
que estos habitos estan un poco abandonados.

2.3.- RELACIONES ESCUELA-FAMILIA.

En cada aula del CRA se llevan a cabo las reuniones preceptivas con padres/madres y
entrevistas puntuales, tanto a peticion de los profesores como por parte de los propios padres.

Se observa una preocupacién de las familias no sélo en la instruccion de sus hijos sino en su
educacion y formacidn en valores.

3. NOTAS DE IDENTIDAD.

ACONFESIONALIDAD.

Nuestra escuela se reconoce como laica o aconfesional, se intenta dar al nifio/a las
informaciones méas objetivas posibles, para que progresivamente forme sus propios criterios Vv,
analizando la realidad, pueda tomar decisiones responsables.

PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS.

Somos partidarios del pluralismo ideologico. Nuestra escuela respeta la evolucion del
alumno/a, no imponiéndole ninguna concepcion politica. No obstante, se estimulan los valores de
una sociedad democratica: solidaridad, tolerancia, respeto a los demas y actitudes de dialogo.

LENGUA DE APRENDIZAJE.

El castellano es la lengua de aprendizaje.

En el area de lenguas extranjeras, el Inglés seré la lengua objeto de conocimiento.
LINEA METODOLOGICA.

Procuramos llegar a un consenso metodologico todos los profesores y profesoras que
componemos el CRA, por creer que esto es imprescindible para que haya una continuidad en el
proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas a lo largo de las etapas Infantil y Primaria.

Partimos de la idea y del acuerdo que no existen buenas ni malas metodologias. Si existen
metodologias mas o menos adecuadas a diferentes situaciones o contextos. No existe un método
Unico para todo, ni para todos.

Entendemos que la escuela debe favorecer aprendizajes significativos y funcionales y para
esto, hemos de optar por una metodologia que favorezca la participacion del alumno, tenga en
cuenta las diferencias individuales y considere diferentes métodos y estrategias metodoldgicas para
dar respuesta a las necesidades de los alumnos/as, renunciando a utilizar un método Unico.

Queremos optar por:



- Una metodologia activa y flexible, porque pensamos que el alumno/a ha de participar
activamente en su proceso de aprendizaje, descubriendo por si mismo y reflexionando. Que cada
actividad suponga un paso mas en el proceso de aprendizaje, teniendo cuidado de no caer en el
activismo.

- Una metodologia participativa, que el protagonismo sea sentido por todos y cada uno
de los individuos. El profesor proporcionard continuamente informacion al alumno/a sobre el
momento de ensefianza-aprendizaje en que se encuentran, clarificando los objetivos a conseguir.

- Una metodologia cooperativa, creando un clima de aceptacion mutua y cooperacion,
promoviendo la organizacion de equipos de trabajo, la distribucion de tareas y responsabilidades, ya
que entendemos que una interaccion entre iguales favorece el aprendizaje.

- Una metodologia individualizada, porque pensamos que los alumnos/as son diferentes y
que pueden acceder a un mismo aprendizaje por caminos y con ritmos y estilos diferentes.

- Una metodologia integradora y acogedora, consiguiendo implicar a todos los
alumnos/as en la labor comin, fomentando la no exclusion en la constitucion de los grupos, teniendo
en cuenta los valores del individuo. Hagamos un ambiente célido y acogedor en el que el nifio/a se
sienta seguro y confiado.

- Metodologia ladica, que las actividades que se programen sean motivadoras y
gratificantes.

- Metodologia sistematica, es decir, que sea ordenada y secuenciada, dando todos los
pasos pertinentes.

- Metodologia creativa, que no sea copia de modelos. Fomentar la originalidad, dando las
pautas pertinentes para la realizacion de trabajos.

- Metodologia globalizadora, que permita abordar los problemas, las situaciones y los
acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad.

- Metodologia basada en las tecnologias de la Informacién y Comunicacion como
herramientas facilitadora para el profesorado a la vez que motivadora para el alumnado que recibe
contenidos de forma variada (Pizarra digital, ordenadores,...)

EVALUACION.
En Educacion Infantil:

- La evaluacion sera global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica
constituira la técnica principal del proceso de evaluacion. Haremos especial hincapié en el periodo de
adaptacion y en la evaluacion inicial.

- La evaluacion en este ciclo servird para identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y
caracteristicas de la evolucion de cada niflo o nifa. A estos efectos, se tomaran como referencia los
criterios de evaluacién de cada una de las areas.

En Educacién Primaria:
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- La evaluacién de los aprendizajes del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta
su progreso en el conjunto de las areas del curriculo.

- Se evaluara a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos especificos y los
conocimientos adquiridos en cada una de las &reas, segun los criterios de evaluacion establecidos en
el curriculo que serdn referentes fundamentales para valorar el grado de adquisicion de las
competencias basicas.

- Evaluaremos también la actitud del alumnado, es decir, habitos de trabajo, esfuerzo,
interés, motivacion y comportamiento.

- Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se establecerdn medidas de
refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del ciclo, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidas a la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

- Los maestros evaluaran, ademas de los procesos de aprendizaje, su propia practica
educativa.

- Los maestros ejerceran la accion tutorial e informaran trimestralmente a las familias de los
resultados de la evaluacion. Ademas, al finalizar cada curso se completara un informe individual que
permanecera en el centro.

IGUALDAD REAL Y EFECTIVA.

Nuestra escuela tiene como funcion la formacion de personas, por lo cual opta por la
igualdad, no discriminando al alumnado en las diversas actividades en funcion del sexo, raza,
religion,...y trabajando por la superacion de mitos y tabues.

PEDAGOGIA DE LA DIVERSIDAD.

Optamos claramente por la integracion de los alumnos/as con dificultades, aunque se hace
patente la necesidad de dotar al centro con suficientes recursos humanos para cada situacion.

GESTION INSTITUCIONAL.

Los ambitos de gobierno y administracion estdn enmarcados por las leyes. A pesar de ello
esta escuela se declara y se manifiesta como una escuela "abierta” en la que la participacion,
comunicacién y colaboracion de todos los estamentos es una realidad.

Vemos imprescindible el didlogo entre la escuela y padres/madres con objeto de ir unificando
criterios de actuacion. La actitud positiva de didlogo padres-maestros elimina maltiples tensiones que
pueden ser peligrosas para el adecuado desarrollo del nifio/a.

4. OBJETIVOS DE CENTRO.

» Proporcionar en el Centro Escolar un ambiente educativo en el cual los alumnos y alumnas
encuentren la seguridad, la estabilidad y el equilibrio necesarios para que se desarrollen
feliz y satisfactoriamente.

» Promover y desarrollar en los alumnos habitos de participacion en la vida del aula y del
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>

>

centro, asi como responsabilidad, cooperacion, solidaridad, tolerancia, respeto, dialogo ...

Respetar el principio de no discriminacion debido a las caracteristicas personales (edad,
sexo, raza, rasgos fisicos y psiquicos, etc.) y sociales (clase social, grupo de pertenencia,
etc.).

Conseguir confianza en si mismo, potenciando la autoestima.
Desarrollar la capacidad de observacion, de critica y la adquisicion de hébitos de trabajo.

Lograr la adquisicion de conceptos, procedimientos y actitudes a partir del conocimiento
de la realidad social y natural.

Facilitar a los alumnos/as los procedimientos necesarios para que adquieran la capacidad
suficiente que les permitan ser autbnomos.

Conseguir que sientan interés y preocupacion por el medio ambiente, motivando a los
alumnos/as de tal modo que puedan participar activamente en la mejora y proteccion del
mismo. Potenciar la formacion cientifica para lograr un alumnado creativo, activo, critico
y objetivo.

Ejercer la accion educadora teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada
alumno/a con un propdsito especifico de atencidbn complementaria hacia quienes
manifiesten necesidades educativas especiales.

Fomentar la participacion del profesorado en actividades de formacion.

Dinamizar y potenciar la participacion del profesorado en los grupos de trabajo (Equipos
de Internivel), para conseguir una mayor implicacién en los acuerdos tomados.

Crear ambiente de compafierismo y colaboracion.

Determinar formas eficaces de relacion familia-centro, utilizando los canales ya
establecidos de participacion y colaboracion de los padres y tutores para contribuir a la
mejor consecucion de los objetivos educativos.

Desarrollar el uso de las TIC como medio de trabajo usual, como medio de informacion
para investigar y apoyar los aprendizajes del alumnado en las distintas areas del curriculo.

5.- ORGANOS DE GOBIERNO.

El/la Director, El/la Jefe/a de Estudios y El/la Secretario/a forman el Equipo Directivo.

La finalidad de este 6rgano es la siguiente:

>

Garantizar que todas las actividades que se desarrollan en el centro estén dentro del marco
de los principios constitucionales.

Garantizar la neutralidad ideoldgica y libertad de catedra.

Garantizar el respeto a las opciones religiosas, morales o éticas de todos los componentes
de la comunidad educativa.
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» Asegurar la calidad de la ensefianza en el centro.

» Velar para que se cumplan los objetivos y fines de la educacion expresados en este
proyecto.

El Equipo Directivo dentro del horario dedicado para ejercer sus funciones debera disponer
de al menos una jornada semanal conjunta para tomar acuerdos y mantener la coordinacion
necesaria para una mejor organizacion del Centro.

6.2.- ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y
GESTION.

Las competencias de los Organos Colegiados no las explicitamos por encontrarse recogidas en
el Capitulo 11l de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el Titulo Il, Capitulo 111 del
Decreto 86/2002 de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacion Obligatoria.

6.2.1.- CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

En nuestro Centro estd compuesto por:

> El Director/a, que es su presidente.

» El Jefe/a de Estudios.

» Cinco profesores/as, elegidos por el Claustro.

» Cinco padres/madres, elegidos entre los padres/madres del alumnado.

» Un representante de los Ayuntamientos.

> El Secretario/a del Centro con voz, pero sin voto.

Para que los ayuntamientos que componen el C.R.A. estén mejor informados se permite la
asistencia de un representante de los mismos a las reuniones del Consejo Escolar.

Las reuniones de este drgano se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.

Los miembros seran convocados por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas. La citacion incluira el orden del dia.

La periodicidad de las reuniones sera de tres reuniones preceptivas (a comienzo v al final del
curso, una vez al trimestre) y reuniones optativas (siempre que lo convogue el director/a o cuando lo
solicite un tercio, al menos, de los consejeros).

En el seno del Consejo Escolar funciona la COMISION DE CONVIVENCIA, cuya
composicién es la siguiente:

> Eldirector.
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El jefe de estudios.

Cinco representantes del profesorado.
Cinco representantes de los padres.
El coordinador de convivencia.

Un representante de un ayuntamiento.

YV V.V V V V

La Secretaria.

Sus funciones son las siguientes:

» Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo.

» Colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

» Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

» Resolver y mediar en los conflictos planteados en el Centro, que asi lo
requieran.

» Adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos del alumnado.

» Informar al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hacer las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

Mantendra un minimo de dos reuniones extraordinarias (a principio y al final del curso), y
tres ordinarias (una por trimestre).

6.2.2.- CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro esta formado por todos los maestros/as que imparten docencia en el ambito del
C.R.A. y estara presidido por el director/a.

El Claustro celebrara tres reuniones preceptivas (a comienzo y al final del curso, una vez al
trimestre) y reuniones optativas (siempre que lo convoque el director/a o cuando lo solicite un tercio,
al menos, de sus miembros).

La asistencia a las reuniones de Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

6. 3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los drganos de coordinacion docente del Centro son los siguientes:

» Equipos de Internivel.
o Su composicion y competencias estan recogidas en el Titulo 111, Capitulo 11
del DECRETO 86/2002, de 4 de julio, articulos 39.

» Comision de Coordinacion Pedagdgica.
o Su composicion y competencias estan recogidas en el Titulo 111, Capitulo V
del DECRETO 86/2002, de 4 de julio, articulos 56 y 57.
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» Tutores/as.
o Las normas para su designacion y las funciones de los tutores figuran en el
Titulo 111, Capitulo VI del DECRETO 86/2002, de 4 de julio, articulos 58 y 59.

6.3.1.- EQUIPOS DE INTERNIVEL.

Los Equipos de Internivel, agrupan a todos los maestros/as que imparten docencia en un
determinado internivel y son los Organos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias del internivel, con la supervision del Jefe de Estudios.

En nuestro C.R.A. hay maestros/as que imparten en varios interniveles. La asignacion a un
internivel (Infantil, 1° Internivel de Primaria, 2° Internivel de Primaria), se hace teniendo en cuenta:

a) El profesor que imparte clase a un solo curso o internivel se adscribe al internivel que le
corresponde.

b) El profesor que imparte docencia en varios interniveles, se adscribe a aquel en el que tenga
mas alumnos.

c) Preferencias personales.

d) Se procurara que el nimero de componentes de los equipos sea similar en todos ellos.
6.3.2.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Es el 6rgano encargado de la mayoria de las decisiones que hay que tomar en el Centro
referidas a los aspectos pedagdgicos y didacticos.
Esta integrada por:
» El director, que sera su presidente.
> El Jefe de Estudios.
» Los Coordinadores de cada Ciclo e internivel.

» Un representante del Equipo Psicopedagdgico.

Actuara como secretario el maestro de menor edad.

6.3.3.- COMISION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y LA
COMPRENSION LECTORA.

Se crea siguiendo el Articulo 4 de la ORDEN EDU/152/2011, de 22 de febrero, por la que
se regula la elaboracion y ejecucion de los planes para el fomento de la lectura y el desarrollo de
la comprension lectora de los centros docentes de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Su finalidad es ayudar a alcanzar los objetivos propuestos en el citado plan y obtener un
rendimiento 6ptimo de los recursos disponibles.

El equipo de coordinacion del plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la
comprension lectora estara formado por, como minimo, el coordinador el plan, el profesor
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responsable de la biblioteca escolar, el profesor responsable de medios informéticos y audiovisuales,
el profesor responsable de formacion del profesorado.

El coordinador sera designado por el director del centro, a propuesta del jefe de estudios,
entre el profesorado que forme parte del Claustro.

Las funciones de este equipo de coordinacion estan recogidas en la orden citada con
anterioridad.

6.3.4.- TUTORES.

La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente. Cada grupo
tendrd un maestro tutor/a.

En nuestro CRA al profesorado de infantil y primaria se le asignara una tutoria, salvo a los
miembros del Equipo directivo. Si fueran necesarios mas tutores, estos seran designados entre los
especialistas, procurando la rotacion entre los mismos y la permanencia en el ciclo.

6.4. DOCUMENTOS OFICIALES DE ORGANIZACION DEL CENTRO.

Con el fin de concretar el marco legislativo general en que debe desenvolverse la actividad
educativa, los centros poseen un margen propio de autonomia que les permite adecuar su actuacion a
las circunstancias concretas y a las caracteristicas del alumnado, con el objetivo de conseguir el éxito
escolar de todos los estudiantes. EI Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el instrumento marco,
pero, tenemos también:

» El Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.).

El Plan de Atencidn a la diversidad (PAD).

Las Programaciones Didacticas de cada ciclo.

El Plan de Accion derivado de la aplicacion de las pruebas diagnostico.
El Plan de Accion Tutorial. (PAT).

El Plan de Convivencia.

El Plan de Fomento de la lectura y desarrollo de la comprension lectora.
El Plan de Acogida.

El Programa de actividades alternativas al estudio de la Religion.
Proyecto de Adaptacion Linguistica y Social.

La Programacion General Anual. (PGA).

El Plan de actuacion del EOEP.

Documento organizacién de Centro. (D.O.C)

vV V.V V VYV V V V V V V VYV V

Memoria Anual.

Todos estos documentos son evaluados al finalizar cada curso escolar y en la Memoria anual
se valoran y se proponen posibles modificaciones.
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5. ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Nuestro Centro realizara anualmente distintas actividades complementarias y extraescolares
que se reflejaran en la Programacion General Anual. (Sujetas a protocolo COVID)

PROYECTOS DE FORMACION.

Se impulsard y favorecerd la participacion del profesorado del centro en los distintos
proyectos, seminarios, grupos de trabajo con el fin de mejorar la calidad educativa.

6. OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS.

8.1. EDUCACION INFANTIL.

Nuestra accion educativa durante esta etapa de educacion infantil contribuira, tal y como se
recoge en el Articulo 4 del DECRETO 122/2007, a desarrollar en las nifias y en los nifios las
capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

b) Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus capacidades
afectivas.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacion social, con especial atencion a la igualdad entre nifias y nifios, asi como ejercitarse
en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

8.2. EDUCACION PRIMARIA.

Nuestra accion educativa durante esta etapa de educacion primaria contribuira, tal y como se
recoge en el Articulo 4 del DECRETO 40/2007, por el que se establece el curriculo de la
educacion Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn, a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y defendiendo los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.
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b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en
elestudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la satisfaccion de la
tarea bien hecha.

c) Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas, que favorezca un clima
propicio para la libertad personal, el aprendizaje y la convivencia, y evite la violencia en los
ambitos escolar, familiar y social.

d) Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacion, las diferencias
culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus posibilidades
comunicativas desde su condicion de lengua comln de todos los espafioles, y desarrollar
habitos de lectura como instrumento esencial para el aprendizaje del resto de las areas.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas
que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espafa y de la historia universal.

i) Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situandolo siempre en su contexto
nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de accion y cuidado del mismo e
iniciarse en el conocimiento de la geografia de Espafia y de la geografia universal.

j) Iniciarse en el aprendizaje y utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciban y elaboren.

K) Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacion
fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

I) Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical
y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y las capacidades de
reflexion, critica y disfrute de las manifestaciones artisticas.

m) Conocer el patrimonio cultural de Espafia, participar en su conservacion y mejora y
respetar su diversidad linguistica y cultural.

n) Desarrollar todos los d&mbitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a la
violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

0) Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

p) Fomentar la educacién vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes de
tréfico.
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q) Conocer y apreciar el patrimonio natural, historico, artistico y cultural de la Comunidad de
Castilla y Leon, desarrollar una actitud de interés y respeto, y contribuir a su conservacion y
mejora.

7. COMPETENCIAS BASICAS.

Una de las novedades que incorpora la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
son las competencias bésicas.

“...proporcionar a los jovenes una educacion completa, que abarque los conocimientos y
las competencias basicas que resultan necesarias en la sociedad actual, ...”

“El alumnado accedera al ciclo educativo o etapa siguiente siempre que se considere que
ha alcanzado las competencias bésicas correspondientes y el adecuado grado de
madurez.”Articulo 20.2.

En el REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria se fijan las competencias basicas, definidas por la
Union Europea, que se deberan adquirir en la ensefianza obligatoria.

Las competencias basicas, elementos integrantes del curriculo, son aquellos aprendizajes que
se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los
saberes adquiridos. La educacion primaria ha de contribuir a su consecucion a través de las distintas
areas en que se organiza.

En nuestro CRA, al ser un centro de Educacién primaria, iniciaremos la tarea de
adquisicion de las competencias que debe haber desarrollado un joven o una joven al finalizar la
ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de seguir desarrollando un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

ElI RD 1513/2006 del 7 de diciembre, enuncia ocho competencias basicas:
e Competencia en comunicacion linguistica.
e Competencia social y ciudadana.
e Competencia aprender a aprender.
e Competencia matematica.
e Competencia cultural y artistica.
e Competencia en el conocimiento y la integracion en el mundo fisico.
e Autonomia e iniciativa personal.
e Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada
una de las competencias basicas se alcanzard como consecuencia del trabajo en varias areas o
materias.

9.1.- COMPETENCIAS BASICAS Y OBJETIVOS DE MEJORA.
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+¢ Competencia en comunicacion lingiistica. (1)

Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion
oral y escrita, de representacion, interpretacion de la realidad, autorregulacién del pensamiento, de
las emociones y de la conducta.

Obijetivos de mejora:

e Mejorar la expresion oral y escrita en todas las lenguas del curriculo.

e Mejorar la comprension lectora de textos, libros u otros materiales utilizados para el
aprendizaje de todas las areas del curriculo.

e Mejorar el habito lector y el gusto por la lectura.

e Mejorar el uso del lenguaje de forma que contribuya a transmitir una vision igualitaria
de la realidad.

+* Competencia matematica. (2)

La competencia matematica consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion, y el razonamiento matematico, para
producir e interpretar distintos tipos de informacion, y para resolver problemas de la vida cotidiana.

Obijetivos de mejora:

e Mejorar la competencia en resolucion de problemas en lo que concierne a la
identificacion de las situaciones problema, la aplicacién de conocimientos, el uso de
estrategias, la argumentacion y la justificacion.

+* Competencia en el conocimiento v la interaccion con el mundo fisico. (3)

Es la habilidad que tienen los alumnos para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus
aspectos naturales como en los generales, por la accion humana. Incorpora habilidades para
resolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa personal, en ambitos de la vida del
conocimiento muy diversos, y para interpretar el mundo.

Obijetivos de mejora:

e Desarrollar el pensamiento cientifico-técnico del alumnado.

e Desarrollar actitudes y valores para una interaccién con el espacio de una manera
responsable, solidaria y saludable.

+* Tratamiento de la informacion y la competencia digital. (4)

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacién, y para transformarla en conocimiento.

Obijetivos de mejora:

e Mejorar el uso de las fuentes de informacion en todo tipo de soportes.
e Mejorar la alfabetizacion digital.

e Desarrollar habilidades de uso seguro y critico de las TICs.
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+$* Competencia social y ciudadana. (5)

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en la que se vive. En ella estan
integrados conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar, tomar decisiones,
elegir como comportarse, responsabilizarse de las elecciones y decisiones tomadas. Esta competencia
favorece la comprension de la realidad historica y social del mundo, su evolucion, sus logros y sus
problemas. La comprension critica de la realidad exige experiencia, conocimientos. Significa también
entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente pluralidad y su carécter evolutivo,
ademas de demostrar comprension de la aportacion que han hecho las diferentes culturas a la
evolucién y al progreso de la humanidad.

Obijetivos de mejora:

e Mejorar la convivencia y el clima escolar.

e Mejorar la educacion en valores que capacitan para la vida en sociedad.

+* Competencia cultural v artistica. (6)

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute,
considerandolas como parte del patrimonio de los pueblos.

Obijetivos de mejora:

e Mejorar el conocimiento de la propia comunidad.

e Fomentar una actitud abierta a la diversidad natural, historica, cultural y artistica de la
propia comunidad.

+* Competencia de aprender a aprender. (7)

Esta competencia dispone de habilidad para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de
continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y autonoma a lo largo de toda la vida. El
lenguaje es el instrumento por excelencia para acceder al saber y a la construccion de conocimientos.

Obijetivos de mejora:

e Desarrollar valores individuales y actitudes positivas hacia el aprendizaje.

+* Competencia de autonomia e iniciativa personal. (8)

Se refiere a la adquisicién de la conciencia y la aplicacion de un conjunto de valores y
actitudes personales interrelacionadas responsabilidad, perseverancia, conocimiento de si mismo,
autoestima...

Obijetivos de mejora:

e Desarrollar valores individuales y actitudes positivas hacia uno mismo.

e Transformar las ideas en acciones; es decir, proponerse objetivos y planificar y llevar a
cabo proyectos.

e Mantener la motivacion para lograr el éxito en las tareas emprendidas, con una sana
ambicion personal, académica y profesional.

Disponer de habilidades sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo: ponerse en
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el lugar del otro, valorar las ideas de los demés, dialogar y negociar, la asertividad para hacer saber
adecuadamente a los demas las propias decisiones, y trabajar de forma cooperativa y flexible.

8. COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

10.1.- RELACION CON LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES

En este C.R.A. existen dos Asociaciones: "Entrevifias" y "Rio Esla". Las dos Asociaciones
programan actividades y cursos extraescolares orientados a la formacion del alumnado, teniendo en
cuenta la edad del mismo.

La relacion del profesorado y 6rganos de gobierno del Centro con las citadas asociaciones
son cordiales.

Muchas de las actividades organizadas por las AMPAS se llevan a cabo en instalaciones del
Centro, durante el curso escolar el profesorado realiza labores de coordinacion de estas actividades
las tardes de los dias lectivos.

10.2.- RELACION CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS LOCALIDADES QUE
FORMAN EL C.R.A.

Se mantienen relaciones cordiales con los distintos ayuntamientos que forman el C.R.A.,
muestra de ello es la respuesta positiva a las demandas de las distintas escuelas y la colaboracion que
prestan al Centro.

Los ayuntamientos del C.R.A. colaboran econdmicamente con las AMPAS y grupos de
padres/madres de alumnos/as para la realizacion de las actividades extraescolares que se realizan a lo
largo del curso en cada localidad.

10.3.- RELACION CON LAS ASOCIACIONES CULTURALES.

En algunas localidades existen Asociaciones Culturales con las que se mantienen una buena
relacion y en ocasiones participan en las actividades extraescolares de algunas localidades.

9. POSIBLE UTILIZACON DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
POR OTRAS INSTITUCIONES.

Las instalaciones de este Centro estan abiertas a aquellas instituciones que lo soliciten, de
acuerdo con la legislacién vigente.

10. EVALUACION DEL P.E.C.

Como ya estd dicho en la introduccién de este Proyecto queremos que el mismo sea un
instrumento Util que rija la vida del Centro.
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No queremos que el P.E.C. sea un documento inamovible. Para ello haremos una revision
periddica del mismo, basandonos en la legislacion vigente y en las sugerencias recibidas de la
comunidad educativa.

Tendremos en cuenta si en la Programacion General Anual del Centro se ha considerado el
estudio de las prioridades educativas que del contexto del C.R.A. se derivan, si los objetivos
propuestos en el P.E.C. se han cumplido y en qué grado, si los procesos y tiempos de aplicacion han
sido los adecuados, analizando criticamente las causas, si los rasgos de identidad estan ajustados al
ambiente que late en el Centro, si la estructura organizativa ajustada ha sido la idénea, etc.

Para llevar a cabo todo esto nos basaremos en la Memoria Anual, elaborada a partir de la
evaluacién de la Programacion General Anual. Dicha evaluacion tendrd un enfoque formativo
durante los diversos periodos o fases del curso escolar y un enfoque sumativo al finalizar el curso.

Estos procesos de evaluacion que estamos describiendo deberan realizarse con ayuda de
técnicas e instrumentos adecuados. Para ello, tendremos presente todo tipo de recursos que puedan
favorecer esta labor: Actas de Claustro, actas de Consejo Escolar, actas de Ciclos, actas de la
Comision de Coordinacion Pedagogica, actas de sesiones de evaluacion, programaciones didacticas,
Programacion General Anual, Plan de Convivencia, Plan de Lectura, puestas en comun,
observaciones, ...

11. APROBACION DEL P.E.C.

Este Proyecto Educativo de Centro fue aprobado en la reunion celebrada en San Cristobal de
Entrevifias el dia 20 de octubre de 2022.

\/°B? La directora,

Fdo. Dfia. Inmaculada Gonzalez Movilla
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